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La AC :

Responsable de la conformación inicial del PS

Ha asegurado su permanencia

Es quien define el crecimiento y solidez del PS



AC del Pequeño Sol

• Sin fines de lucro.

• Ninguna retribución económica.

• Reuniones  periódicas:

– acuerdos que apoyan y dan solidez a las decisiones 
estructurales de la escuela.



La AC participa en

• TEMAS ESTRATÉGICOS

• NO ES UNA INSTANCIA OPERATIVA

• RESPETO A LAS LÍNEAS DE COMUNICACIÓN.

• CON OBJETIVOS EN EL MARCO DE LA PLANEACIÓN 

ESTRATÉGICA.



1. No mas de 15 personas 

2. Mesa Directiva de la AC conformada por externos.

3. Para ser Mesa Directiva llevar por lo menos,  2/3 
años en la AC

4. La incorporación de nuevos miembros a la AC se 
hace a partir de una invitación derivada de un 
acuerdo interno de la AC

Conformación de la AC



Mesa Directiva de la AC

Presidenta

Ma Angeles
Azuara

Aco

Vice

Presidente

Juan Antonio 
Flores

Secretario

Antonio 
Saldivar

Tesorera

Susana 
Morán

Tesorera

Deborah 
Colvin



VOCALES de la AC 

MARIO A. PÉREZ Alicia Miranda A Allan R. Rhodes



Comité Ejecutivo (VOCALES) / Miembros Internos 
(CD y docente) 

CLAUDIA ROVELO GONZÁLEZ
Directora General 

ALMA BADILLO
Directora Primaria 

GLADYS  CASTELLANOS
Directora Preescolar

ANA SÁNCHEZ
Directora Secundaria 

CAROLINA HENRIQUEZ 
Docente Secundaria



Conformada por

2 Con larga 
trayectoria en la 

escuela

Padres-Madres 
de las 3 áreas

Personal 
Interno: 

Comité Ejecutivo

AC



La AC 
los Comités Internos y Mixtos

 La AC tendrá participación en las decisiones y 
actividades de la escuela a través de Comités 
Internos y Mixtos.

 Los Comités de Finanzas y Pedagógico serán 
Internos,  es decir, estarán conformados sólo por 
miembros de la AC.

 Los Comités  Mixtos son operativos y en cada 
Comité debe haber un miembro de AC; quién 
funcionará como responsable y  vínculo para 
regular los procesos de toma de decisiones.



COMITÉ QUIENES

1. INTERNO:

Finanzas

Coordinadora:

Tesorera: Susana / Deborah

Participa: Dirección General: Claudia

2. INTERNO:

Pedagógico 

y

Planeación Estratégica

Coordinación operativa: 

Dirección General: Claudia

TRABAJA CON EL COMITÉ:

AC: Toño, Juan Antonio, Deborah, Aco

Consejo Directivo: Clau, Ana, Elsa, Gladys

4. MIXTO:

Becas

Responsable: AC: Deborah

AC:  Caro

Presidentes de las Mesas directivas de la SocPaMa

Comités Internos y Mixtos



COMITÉ QUIENES

3. MIXTO:

Infraestructura y 

Seguridad 

Responsable:

Tesorera(s): Deborah y Susana

TRABAJAN CON EL COMITÉ:

Padres y Madres de familia que apoyan en las 

propuestas, diseños y ejecución de los proyectos 

aprobados.

Comités Internos y Mixtos

4. MIXTO:

Vinculación con la 

comunidad

Responsable: 

Vicepresidente: Juan Antonio

TRABAJAN CON EL COMITÉ:

l@s personas que el propio comité decida  (Máximo 3)



LINEAS ESTRATÉGICAS DEL 

PEQUEÑO SOL

OBJETIVOS DE LA AC EN FUNCIÓN DE LAS LINEAS ESTRATÉGICAS

1. CONSOLIDACIÓN DE LA PROPUESTA 

EDUCATIVA DEL PEQUEÑO SOL. 

1. Asegurar y coordinar la explicitación de los principios 

filosóficos y pedagógicos de la propuesta educativa de 

manera participativa.

2. PROFESIONALIZACIÓN DEL 

COLECTIVO DOCENTE.

2. Revisar y validar el sistema de evaluación del equipo de 

trabajo, del programa de inducción de formación continua.

3. EVALUACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN 

DE LA PROPUESTA PEDAGÓGICA DEL 

PEQUEÑO SOL.

3. Validar la sistematización de la propuesta educativa, 

definiendo e implementando un mecanismo de 

acompañamiento que asegure la producción de un 

documento rector.

4. SUSTENTABILIDAD ECONÓMICA 

DEL PROYECTO.
4. Promover las acciones y mecanismos que aseguren 

la sustentabilidad y eficiencia de la escuela.

5. CONSTRUCCIÓN DE 

COMUNIDAD.

5. Participar en la construcción de formas alternativas de 

hacer comunidad para conocer, pensar, ser, convivir, hacer y 

disfrutar, para mejorar el entorno social y natural.

COMPROMISOS DE LA AC CON EL CONSEJO TÉCNICO DEL PEQUEÑO 
SOL EN CUANTO A LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 

2015-2018
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